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Sehr geehrte Aktionärin, 
sehr geehrter Aktionär

Das Geschäftsjahr 2024 verlief für die acrevis Bank 
wiederum sehr erfreulich. So verzeichnen die Hypothekar
forderungen (+4.4 % auf CHF 3.9 Mrd.) sowie die Depot
vermögen (+10.4 % auf CHF 5.9 Mrd.) ein deutliches und die 
Kundeneinlagen (+1.5 % auf CHF 3.7 Mrd.) in Anbetracht 
der Marktverhältnisse ein gutes Wachstum. Hervorragend 
ist der Kommissionsertrag aus dem Wertschriftengeschäft 
(+11.8 % bzw. CHF +2.7 Mio. gegenüber Vorjahr auf 
CHF 25.4 Mio.). Der Nettoerfolg aus dem Zinsengeschäft 
(–8.8 % bzw. CHF –5.0 Mio. gegenüber Vorjahr auf 
CHF 51.0 Mio.) hat sich erwartungsgemäss «normalisiert», 
erfuhr dieser doch im Vorjahr aufgrund des raschen Zins
anstieges eine ausserordentliche Steigerung um 29.1 %. 
Der Geschäftserfolg reduzierte sich sodann gegenüber 
dem Rekordjahr 2023 um CHF 1.5 Mio. (–4.5 %) auf 
CHF 31.4 Mio., wobei er sich noch immer wesentlich über 
dem Niveau des Geschäftsjahres 2022 befindet (+16.4 %). 
Der Verwaltungsrat schlägt der Generalversammlung eine 
unveränderte Dividende von CHF 40 pro Aktie vor.

Einschneidend war im abgeschlossenen Geschäftsjahr einer-
seits die deutliche Zinswende. So ist der Leitzins der Schwei-
zerischen Nationalbank SNB im Jahr 2024 von 1.75 % auf 0.5 % 
gesunken, und die Zinserträge reduzierten sich infolgedessen 
rascher und stärker als die Zinsaufwände.

Kräftiges Wachstum
Starker Anstieg der Ausleihungs- und Depotvolumen | hervorragender Kommissionserfolg |  
«normalisierter» Zinserfolg | Geschäftserfolg und Reingewinn leicht unter dem  
Rekordjahr 2023 | hohe Eigenkapitalquote | unveränderter Dividendenantrag von 40 Franken

Stephan Weigelt  
Präsident des 
V erwaltungsrates

Dr. Michael Steiner  
Vorsitzender der 
Geschäftsleitung

Andererseits haben zahlreiche Zukunftsinvestitionen das 
 Geschäftsjahr 2024 der acrevis geprägt. So wurde beispiels-
weise der Kreditprozess zu grossen Teilen digitalisiert, die 
 innovative Spar- und Anlage-App Kaspar&acrevis lanciert, ein 
KI-basierter Chatbot auf unserer Homepage eingeführt, 
Kundendokumente aufgrund neuer regulatorischer Vorgaben 
aktualisiert und Um- bzw. Neubauprojekte in Bütschwil und 
Lachen vorangetrieben. Die bedeutendste Weiterentwicklung 
des Jahres 2024 für unsere Kundinnen und Kunden ist die 
 Erarbeitung und Lancierung des neuen Konto- und Karten-
angebots (Einführung per 1. Januar 2025). Dabei wurden be-
dürfnisorientierte neue Pakete eingeführt und insbesondere die 
Angebote für unsere Member-Aktionäre ausgebaut. So sind 
neu auch Member- Junior- und Member-Smart-Pakete 
 verfügbar und die Vorzugszinsen werden noch stärker betont. 
Damit unterstreichen wir die Bedeutung unserer Aktionärinnen 
und Aktionäre, zählen doch 90 % unserer rund 11’000 Aktionä-
rinnen und Aktionäre zu unseren Kundinnen und Kunden: 
acrevis – die Bank, die ihrer Kundschaft gehört. Dies erfüllt uns 
mit Stolz und ist zugleich Ansporn für unser tägliches Wirken.

Erfreulicher Geschäftsverlauf
Trotz sinkender Zinsen kann die acrevis Bank wieder auf ein 
erfreuliches Geschäftsjahr zurückblicken. So stiegen die 
 Volumina in unseren Kerngeschäften Finanzieren und Anlegen 
deutlich an: Die Netto-Kundenausleihungen erhöhten sich um 
3.4 % bzw. CHF 135 Mio. auf CHF 4.1 Mrd., die Depotvolumen 
um 10.4 % bzw. CHF 554 Mio. auf CHF 5.9 Mrd. und die 
 «Assets under Management» um 6.6 % bzw. CHF 604 Mio. 
auf CHF 9.8 Mrd. Diese sehr erfreulichen Entwicklungen der 
Geschäftsvolumen dämpften den Effekt der sinkenden Zinsen 
und bewirkten ein Jahresergebnis, das leicht unter dem 
Rekordjahr 2023 liegt: Der Geschäftserfolg von CHF 31.4 Mio. 
(–4.5 % bzw. CHF 1.5 Mio. unter Vorjahr) und der Reingewinn 
von CHF 22.6 Mio. liegen jedoch deutlich über dem Jahr 2022.

Den stärksten Einfluss auf das Jahresergebnis 2024 hatte 
der Erfolg aus dem Zinsengeschäft. Während das Volumen-
wachstum positive Auswirkungen hatte, bewirkten die Zins-
senkungen eine substanzielle Schrumpfung der Zinsmargen 

Zur Titelseite
Kein alltägliches Projekt: Vor Jahresfrist haben wir mit einem St. Galler Start-up erfolgreich die innovative Kaspar&acrevis-App zum Sparen und Anlegen 

von digitalem Wechselgeld lanciert. Ein buntes Miteinander verschiedenster Disziplinen – von Kundenberatenden über Anlageprofis und IT-Spezialisten 

bis hin zum Marketing – hat dies möglich gemacht. Entsprechend bunt fiel auch der Schlusspunkt zum Projekt aus.
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und somit eine Senkung des Bruttoerfolgs aus dem Zinsen-
geschäft um 10.1 % bzw. CHF 6.0 Mio. auf CHF 53.2 Mio. Im 
Gegenzug haben sich die Wertberichtigungen leicht reduziert 
(CHF –1.0 Mio. auf CHF 2.2 Mio.). Unserer risikobewussten 
Strategie, Ausleihungen nach vorsichtigen Kriterien sowohl zu 
vergeben als auch zu bewerten, bleiben wir konsequent treu. 
Ein Indikator der Wertberichtigungspolitik ist die Feststellung, 
dass sich unsere Wertberichtigungsquote in den letzten 
drei Jahren dank der Nettoneubildungen von CHF 6.3 Mio. 
 erfreulicherweise von 0.73 % auf 0.84 % erhöht hat. 

Das indifferente Geschäft hat im Rahmen der positiven 
 Börsen und der Neugeldzuflüsse wesentlich zugelegt. So 
stieg der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschäft im Jahr 2024 um 10.3 % bzw. CHF 2.6 Mio. auf 
CHF 27.3 Mio. Das Vermögensverwaltungsgeschäft war der 
Hauptgrund für diese Entwicklung – deren Volumen haben 
sich im Laufe des Jahres um CHF 166 Mio. erhöht, was vom 
 grossen Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden zeugt.

Konstanter Geschäftsaufwand
Diesen Ertragsentwicklungen steht ein konstanter Geschäfts-
aufwand von CHF 53.5 Mio. gegenüber.

Der Personalaufwand stieg im Jahr 2024 um 0.9 % bzw. 
CHF 0.3 Mio. auf CHF 28.2 Mio. Während das erste Semester 
2024 noch deutlich über demjenigen des Vorjahres lag 
(CHF 0.9 Mio.), schloss das zweite Semester 2024 klar unter 
Vorjahr (CHF 0.6 Mio.) ab. Die Zahl der Mitarbeitenden hat sich 
im Verlaufe des Jahres 2024 leicht reduziert (160.9 Vollzeit-
stellen per Ende 2024 gegenüber 162.2 Vollzeitstellen per 
Ende 2023).

Der Sachaufwand betrug im Jahr 2024 CHF 25.4 Mio. und lag 
somit 1.0 % bzw. CHF 0.3 Mio. unter Vorjahr. Die Investitionen 
in die beschriebenen Projekte waren wie bereits im Vorjahr 
hoch. Die übrigen Sachkosten konnten reduziert werden. 

Die Wertberichtigungen auf Beteiligungen und Abschrei-
bungen veränderten sich unwesentlich (–1.0 % auf 
CHF 3.5 Mio.). Die trotz tieferem Geschäftserfolg gestiegenen 
Steuern (CHF 3.9 Mio. gegenüber CHF 3.0 Mio. im Vorjahr) 
resultieren aus einem positiven Steuereffekt aus dem Jahr 
2023 (zulässige Pauschalrückstellungen auf deutlich höheren 
Finanzanlagen).

Solide Bilanz
Die anrechenbaren Eigenmittel nach Gewinnverwendung 
 betragen CHF 440 Mio. (plus CHF 13 Mio.). acrevis ist mit 
einer hohen Kapitalquote von 18.45 % (Vorjahr 18.15 %) bei 
einer regulatorischen Zielgrösse von 12.4 % unverändert über-
durchschnittlich eigenfinanziert. 

Der Kundenausleihungsdeckungsgrad weist mit 90.5 % (92.7 % 
per Ende 2023) weiterhin einen hohen Wert aus. 

Die wesentlichen Bewegungen innerhalb der Bilanz sind die 
Anstiege der Kundenausleihungen und der flüssigen Mittel, 
 welche durch höhere Kundeneinlagen und Neuaufnahmen von 
Pfandbriefdarlehen finanziert wurden.

Konstante Dividende
Der Verwaltungsrat schlägt der Generalversammlung eine 
gegenüber dem Vorjahr unveränderte Dividende von CHF 40 
pro Aktie vor.

Verantwortungsvolles Banking zugunsten all unserer 
Interessengruppen, verbunden mit grossem Engagement und 
viel Leidenschaft: acrevis will weiterhin Ihre wertvollste Bank 
sein. Vielen Dank für Ihr Vertrauen, geschätzte Aktionärinnen 
und Aktionäre.

acrevis – Ihre Bank fürs Leben

Stephan Weigelt Dr. Michael Steiner
Präsident des Verwaltungsrates Vorsitzender der Geschäftsleitung
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Sandro Schibli hat sich vor rund 
einem Jahr auf eigenen Wunsch ent-
schieden, per Ende 2024 als Mitglied 
der Geschäftsleitung zurückzu-
treten, um sich ganz der Beratung 
unserer Private-Banking-Kunden zu 
widmen. Per 1.  Januar 2025 hat er 

die Verantwortung für den  Bereich  Private Banking an 
Dr. Beat Stöckli übergeben. 

Sandro Schibli hat während den letzten 7 Jahren die 
Weiterentwicklung des Anlagegeschäfts entscheidend 
mitgeprägt. Zwei bemerkenswerte Meilensteine seien an 
dieser Stelle stellvertretend für seine Errungenschaften 
besonders erwähnt: Erstens dokumentiert die Ent-
wicklung der anvertrauten Anlagevermögen seine erfolg-
reiche Tätigkeit, die stets das Vertrauen unserer Kun-
dinnen und Kunden im Fokus hatte. Die Anlagevermögen 
haben sich während diesen 7 Jahren von CHF 4.5 Mrd. 
auf CHF 5.9 Mrd. erhöht. Zweitens hat er die acrevis 
Bank fit für die neue Finanzmarktregulierung FIDLEG 
gemacht – nur dank einer enormen Kraftanstrengung 
seines gesamten Teams konnte dies erfolgreich um-
gesetzt werden. 

Verwaltungsrat und Geschäftsleitung danken Sandro 
Schibli herzlich für sein grosses Engagement für die 
acrevis Bank und freuen sich sehr, dass er als Senior 
Kundenberater weiterhin für die Bank aktiv ist.



Der Jahresabschluss 2024 in Kürze
Kennzahlen
(in CHF 1’000, soweit nicht anders angegeben)

31.12.2024 Vorjahr Veränderungen

Bilanzsumme  5’011’676  4’845’189  166’487 3.4 %
Eigene Mittel (nach Gewinnverwendung)  453’763  441’181  12’582 2.9 %
Kundenausleihungen brutto  4’139’706  4’001’838  137’868 3.4 %
Wertberichtigungen  27’905  25’087  2’818 11.2 %
Kundenausleihungen netto  4’111’801  3’976’751  135’050 3.4 %
Kundengelder  3’721’094  3’688’154  32’940 0.9 %
Deckungsgrad (Kundengelder / -ausleihungen, in %) 90.5 92.7
Depotvolumen  5’899’034  5’345’001  554’033 10.4 %
Assets under Management  9’797’599  9’194’071  603’528 6.6 %

Geschäftserfolg  31’420  32’889  –1’469 –4.5 %
Gewinn  22’550  23’583  –1’033 –4.4 %

Anzahl Mitarbeitende (teilzeitbereinigt; Jahresdurchschnitt)  161  153 
Cost-Income-Ratio (in %)1  59.3  57.1 
Eigenkapitalrendite (Return on Equity, in %)2  6.2  6.8 
Kapitalquote (in %)  18.45  18.15 
Regulatorische Zielgrösse für die Kapitalquote (in %)  12.42  12.36 

1  Geschäftsaufwand/(Brutto-Erfolg Zinsengeschäft + Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft + Erfolg Handelsgeschäft + übriger ordentlicher Erfolg)
2 (Gewinn + Zuweisung an die Reserven für allgemeine Bankrisiken)/durchschnittliche eigene Mittel

2024

Anzahl Aktien  364’775 
Nominalwert  85 
Jahreshöchstkurs  1’450 
Jahrestiefstkurs  1’410 
Jahresendkurs  1’435 
Kapitalisierung  523’452’125 
Ausschüttung pro Aktie1  40 
Dividendenrendite (in %)  2.79 
1 Antrag an die Generalversammlung

Aktie der  acrevis Bank AG
Valorennummer 13.618.257

Kennzahlen zur Aktie
(in CHF, soweit nicht anders angegeben)
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Aktiven 31.12.2024 Vorjahr Veränderungen

Flüssige Mittel  675’397  645’642  29’755 4.6 %
Forderungen gegenüber Banken  35’547  40’242  –4’695 –11.7 %
Forderungen gegenüber Kunden  232’634  262’366  –29’732 –11.3 %
Hypothekarforderungen  3’879’167  3’714’385  164’782 4.4 %
Handelsgeschäft  33  55  –22 –40.0 %
Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente  1’107  131  976 745.0 %
Finanzanlagen  135’342  136’224  –882 –0.6 %
Aktive Rechnungsabgrenzungen  2’807  2’819  –12 –0.4 %
Beteiligungen  11’722  9’982  1’740 17.4 %
Sachanlagen  34’296  30’646  3’650 11.9 %
Immaterielle Werte  624  668  –44 –6.6 %
Sonstige Aktiven  3’000  2’029  971 47.9 %

Total Aktiven  5’011’676  4’845’189  166’487 3.4 %

Passiven 31.12.2024 Vorjahr Veränderungen

Verpflichtungen gegenüber Banken  9’878  57’196  –47’318 –82.7 %
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen  3’676’291  3’620’618  55’673 1.5 %
Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente  33  2’874  –2’841 –98.9 %
Kassenobligationen  44’803  67’536  –22’733 –33.7 %
Pfandbriefdarlehen  772’700  603’500  169’200 28.0 %
Passive Rechnungsabgrenzungen  23’384  22’756  628 2.8 %
Sonstige Passiven  7’466  5’756  1’710 29.7 %
Rückstellungen  8’767  9’671  –904 –9.3 %
Reserven für allgemeine Bankrisiken  156’300  151’300  5’000 3.3 %
Gesellschaftskapital  31’006  31’006  0   0.0 %
Gesetzliche Kapitalreserve  328  328  0   0.0 %
 davon Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen  328  328  0   0.0 %
Gesetzliche Gewinnreserve  52’258  51’701  557 1.1 %
Freiwillige Gewinnreserven  219’397  209’897  9’500 4.5 %
Eigene Kapitalanteile  –17’416  –16’482  934 5.7 %
Gewinnvortrag  3’931  3’949  –18 –0.5 %
Gewinn  22’550  23’583  –1’033 –4.4 %

Total Passiven  5’011’676  4’845’189  166’487 3.4 %

Bilanz (vor Gewinnverwendung)
(alle Beträge in CHF 1’000)

Gewinnverwendung
(alle Beträge in CHF 1’000)

2024 Vorjahr Veränderungen

Gewinn 22’550 23’583 –1’033 –4.4 %
Gewinnvortrag 3’931 3’949 –18 –0.5 %

Bilanzgewinn 26’481 27’532 –1’051 –3.8 %

Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung  
 folgende Verwendung:

 . Zuweisung an gesetzliche Gewinnreserve 0 0 0 
 . Zuweisung an freiwillige Gewinnreserven 8’500 9’500 –1’000 –10.5 %
 . Ausschüttungen aus dem Bilanzgewinn1 14’591 14’101 490 3.5 %

Gewinnvortrag neu 3’390 3’931 –541 –13.8 %

1 Aktien, die am für die Ausschüttung massgebenden Stichtag von der Bank im Eigenbestand gehalten werden, sind nicht dividendenberechtigt.
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Erfolgsrechnung
(alle Beträge in CHF 1’000)

2024 Vorjahr Veränderungen

Erfolg aus dem Zinsengeschäft
Zins- und Diskontertrag  78’842  78’239  603 0.8 %
Zins- und Dividendenertrag aus Handelsgeschäft  1  1  0   0.0 %
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen  2’066  1’407  659 46.8 %
Zinsaufwand  –27’707  –20’459  7’248 35.4 %
Subtotal BruttoErfolg Zinsengeschäft  53’202  59’188  –5’986 –10.1 %
Veränderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen 
 sowie Verluste aus dem Zinsengeschäft

 –2’156  –3’186  –1’030 –32.3 %

Subtotal NettoErfolg Zinsengeschäft  51’046  56’002  –4’956 –8.8 %

Erfolg aus dem Kommissions und Dienstleistungsgeschäft
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschäft  25’447  22’758  2’689 11.8 %
Kommissionsertrag Kreditgeschäft  223  263  –40 –15.2 %
Kommissionsertrag übriges Dienstleistungsgeschäft  3’061  3’174  –113 –3.6 %
Kommissionsaufwand  –1’459  –1’478  –19 –1.3 %
Subtotal Erfolg Kommissions und Dienstleistungsgeschäft  27’272  24’717  2’555 10.3 %

Erfolg aus dem Handelsgeschäft  6’955  6’893  62 0.9 %

Übriger ordentlicher Erfolg
Erfolg aus Veräusserungen von Finanzanlagen  12  2  10 500.0 %
Beteiligungsertrag  1’681  1’750  –69 –3.9 %
Liegenschaftenerfolg  749  752  –3 –0.4 %
Anderer ordentlicher Ertrag  426  402  24 6.0 %
Anderer ordentlicher Aufwand  –20  –17  3 17.6 %
Subtotal übriger ordentlicher Erfolg  2’848  2’889  –41 –1.4 %

Geschäftsaufwand
Personalaufwand  –28’156  –27’904  252 0.9 %
Sachaufwand  –25’374  –25’637  –263 –1.0 %
Subtotal Geschäftsaufwand  –53’530  –53’541  –11 0.0 %

Bruttogewinn  34’591  36’960  –2’369 –6.4 %
Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen 
 auf Sachanlagen und immateriellen Werten

 –3’466  –3’502  –36 –1.0 %

Veränderungen von Rückstellungen und übrigen  
 Wertberichtigungen sowie Verluste

 295  –569  864 151.8 %

Geschäftserfolg  31’420  32’889  –1’469 –4.5 %

Ausserordentlicher Ertrag  2  24  –22 –91.7 %
Ausserordentlicher Aufwand  0  0  0 
Veränderungen von Reserven für allgemeine Bankrisiken  –5’000  –6’300  –1’300 –20.6 %
Steuern  –3’872  –3’030  842 27.8 %

Gewinn  22’550  23’583  –1’033 –4.4 %
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Nachhaltigkeitsbericht
Eine klare Werthaltung und gesellschaftliches Engagement 
sind der acrevis Bank wichtig. Wir leben unsere gesellschaft-
liche, ökologische und ökonomische Verantwortung gegen-
über allen Anspruchsgruppen. Verantwortungsvolles Banking 
ist integraler Bestandteil unseres Geschäftsmodells.
Das Nachhaltigkeitsverständnis der acrevis deckt die Themen 
Corporate Governance, Nachhaltigkeit im Bankgeschäft und 
Nachhaltigkeit im Bankbetrieb ab. Im Geschäftsjahr 2024 war 
Nachhaltigkeit erneut ein Schwerpunkt für acrevis und wurde 
weiter gestärkt.

Corporate Governance
Der Verwaltungsrat und die Geschäftsleitung von acrevis legen 
grossen Wert auf eine langfristig ausgerichtete Risikopolitik 
und entsprechende Anreize. Dies zeigt sich darin, dass wir Risi-
ken dort eingehen, wo wir den Markt verstehen:  regional und 
innerhalb unserer vordefinierten Risikoparameter. Die Anreize 
sind auf langfristige Beziehungen ausgerichtet. So profitieren 
unsere wichtigsten Anspruchsgruppen –  Kundinnen und 
 Kunden, Aktionärinnen und Aktionäre sowie Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter – gleichermassen.

Nachhaltigkeit im Bankgeschäft
Im Bankgeschäft legen wir Wert auf eine verantwortungsvolle 
Anlage- und Kreditpolitik, ein adäquates Angebot nachhaltiger 
Produkte und die Einhaltung der Richtlinien der Schweizeri-
schen Bankiervereinigung. 
Auf der Anlageseite bieten wir unseren Kundinnen und Kunden 
weiterhin verschiedene nachhaltige Vermögensverwaltungs-
mandate an – auch im Vorsorgebereich (Freizügigkeit, 1e und 
3a). Dabei halten wir uns an unsere «ESG Policy». Neben klassi-
schen ESG-Filtern werden auch ESG-Leaders- und Impact-
Investment-Ansätze berücksichtigt und die Fondsbausteine 
sind betreffend ihrer Nachhaltigkeit zertifiziert. Damit machen 
wir sichtbar, wie nachhaltig ein Investment ist. Diese Orientie-
rung geben wir auch in unseren portfoliobasierten Anlage-
lösungen weiter: Mit den vier Nachhaltigkeitskennzahlen 
(acrevis ESG-Score, ESG-Risikostruktur, CO2-Ausstoss und 
 Anteil kontroverser Themen) schaffen wir Transparenz. Seit 
Januar 2024 zeigen wir auf allen Vermögensauszügen die 
ESG-Scores und ermöglichen damit die Auseinandersetzung 
mit der Nachhaltigkeit. In der im Jahr 2024 lancierten App 
 Kaspar& acrevis werden bei der Auswahl der Anlagelösung 

nachhaltige Produkte standardmässig berücksichtigt und CO2-
Emissionen pro Transaktion angezeigt. 
Im Kreditgeschäft offerieren wir mit der nachhaltigen Hypo-
thek ein passendes Produkt für Kundinnen und Kunden, die an 
einer Förderung von nachhaltigen Bau- und Umbauprojekten 
interessiert sind. In der Hypothekarberatung thematisieren 
unsere Beraterinnen und Berater die Energieeffizienz, den 
 Erneuerungsbedarf und entsprechende Fördermassnahmen. 
Um unsere Kundinnen und Kunden mit aktuellen Informationen 
und Förderprogrammen zu versorgen, arbeiten wir mit der 
Energieagentur des Kantons St. Gallen zusammen. 
Neben der nachhaltigen Hypothek als nach aussen sichtbarem 
Produkt bleiben wir unserem Grundsatz treu, keine Geschäfte 
zu finanzieren, die gegen moralische oder ethische Prinzipien 
verstossen. Auch dies stärkt das acrevis Finanzierungsport-
folio und damit die ökonomische Nachhaltigkeit von acrevis. 

Nachhaltigkeit im Bankbetrieb
Seit 2020 misst und kompensiert acrevis ihren gesamten CO2-
Ausstoss mit der Stiftung myclimate. 2024 unterstützten wir 
erneut je ein Klimaschutzprojekt im Bodenseeraum und in 
Uganda. Dank dieser Kompen-
sation dürfen wir uns voll-
umfänglich CO2-neutral nennen.

Unsere enge Verbindung mit der Region zeigt sich auch darin, 
dass wir, wenn immer möglich, mit regionalen Partnern 
 arbeiten und hiesige Produkte beziehen. Zudem unterstützte 
acrevis auch 2024 rund 500 regionale Institutionen und Ver-
eine in den Bereichen Kultur, Soziales, Sport und Wissenschaft 
mittels Sponsoring, Mitgliedschaften und Vergabungen. Unse-
re Mitarbeitenden sind ebenfalls regional verankert und enga-
gieren sich in diversen Vereinen und Institutionen – im Schnitt 
mit einem Mandat pro Mitarbeitenden. Grössere  Spenden 
 ergingen 2024 an den Hospiz-Dienst St. Gallen (CHF 16’000, 
GV-Spende) und an den Verein Procap March-Höfe (CHF 6’000, 
Weihnachtsspende). 
Mit der Mitgliedschaft bei Swiss Sustainable Finance setzten 
wir uns auch 2024 für einen nachhaltigen Finanzplatz ein.
Ebenfalls wurde unser Lohnsystem 2022 mit dem Label  
«We Pay Fair» ausgezeichnet. Dies bestätigt unsere Be-
strebungen, Fairness, Entwicklung und Partnerschaftlichkeit 
in den Beziehungen mit unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern aktiv zu fördern. Bezüglich Ökonomie legen wir Wert 
auf Stabilität, gesundes Wachs tum, Innovationskraft und 
Rentabilität. Die entsprechenden Kennzahlen finden sich im 
Geschäftsbericht 2024.

Verantwortungsvolles Banking

Nachhaltigkeit im Bankgeschäft

Anlegen

Finanzieren

Nachhaltigkeit im Bankbetrieb

Umwelt Gesellschaft

Menschen Ökonomie

Corporate Governance

Erfahren Sie mehr zu den nachhaltigen  
Bankprodukten von acrevis

Unternehmen

myclimate.org/01-23-530627
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Organe und Kader der acrevis Bank AG
Verwaltungsrat
Die Generalversammlung vom 5. April 2024 bestätigte  Michèle 
Mégroz, Stephan Bärlocher, Marcel Föllmi und  Stephan 
 Weigelt als Mitglieder des Verwaltungsrates für eine weitere 
Amtsdauer von drei Jahren.
Mit der Generalversammlung vom 28. März 2025 läuft die 
Amtsdauer der Verwaltungsratsmitglieder Dr. Philipp Dobler 
und Patrick Vogler ab. Sie stellen sich für eine Wiederwahl 
zur Verfügung.

Geschäftsleitung
Per 1. November 2024 trat Dr. Beat Stöckli als designierter 
 Bereichsleiter Private Banking in die acrevis ein. Per 1. Januar 
2025 übernahm er die Funktion als Leiter Private Banking 
und Mitglied der Geschäftsleitung.

Kader
Per 1. Januar 2025 beförderten der Verwaltungsrat und die 
Geschäftsleitung Michael Steingruber (Leiter Segment-
management Finanzieren & Basisdienstleistungen, St. Gallen) 
zum Mitglied der Direktion sowie Sandra Fenn (Senior 
Kundenberaterin Finanzieren, Wiesendangen), Marco Reiser 
(Spezialist Human Resources, St. Gallen), Andrea Romer 
 (Senior Kundenberaterin Private Banking, St. Gallen) und Silvia 
Süess (Compliance Officer, St. Gallen) zu Mitgliedern des 
Führungskaders. Weiter wurden Neil Meier (Senior Berater 
Privatkunden, Gossau), Monika Schlegel (Portfolio Managerin, 
St. Gallen) und Rebekka Sturzenegger (Projektleiterin Marke-
ting & Kommunikation, St. Gallen) zu Mitgliedern des Kaders 
ernannt. 

Seit der Publikation des letzten Geschäftsberichts im Februar 
2024 traten die nachfolgenden Kadermitarbeitenden neu in die 
acrevis ein: Asim Ibraimi (Teamleiter Service Center, St. Gallen) 
und Silvio Schmal (Kundenberater Finanzieren, St. Gallen) als 
Mitglieder des Kaders.

Verwaltungsrat (v. l. n. r.)

Bärlocher Stephan, gewählt bis 2027 1

Dobler Philipp Dr., gewählt bis 2025 1,  3

Mégroz Michèle, gewählt bis 2027 3,  4

Föllmi Marcel, gewählt bis 2027 1,  4

Weigelt Stephan, gewählt bis 2027 1,  3,  4 Präsident
Zehnder Jacqueline, gewählt bis 2026 2 Vizepräsidentin
Vogler Patrick, gewählt bis 2025 2

Würth Benedikt, gewählt bis 2026 2

Lehmann Daniel, gewählt bis 2026 2,  3

1 Kreditausschuss (Vorsitz: Stephan Weigelt)
2 Prüf- und Risikoausschuss (Vorsitz: Jacqueline Zehnder)
3 Führungsausschuss (Vorsitz: Stephan Weigelt)
4 Steuerung Digitalisierung (Vorsitz: Michèle Mégroz)

Geschäftsleitung (v. l. n. r.)

Gentsch Christian Bereich Logistik
Lichtensteiger René Bereich Privat- und  
 Firmenkunden
Steiner Michael Dr. Vorsitzender
Stöckli Beat Dr. Bereich Private Banking
Gomez Ursula  Bereich Führungssupport,  

Legal & Compliance
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Ramoscello Tiberio Senior Kundenberater Finanzieren 4

Reiser Marco Spezialist Human Resources 1

Romer Andrea Senior Kundenberaterin Private Banking 1

Sarisin Baserios  Projektleiter Segmentmanagement  1 
Basisdienstleistungen

Schweizer Karin Senior Kundenberaterin Finanzieren 1

Stähelin Désirée Senior Kundenberaterin Finanzieren 1

Steiner Mathias Senior Kundenberater Finanzieren 1

Stillhard Mirco Senior Kundenberater Finanzieren 1

Stucki Simone Leiterin Kredit-Management 1

Süess Silvia Compliance Officer 1

Weber Brigitte Leiterin Finanzplanung 1

Zeloni Marco Senior Berater Privatkunden 8

Mitglieder des Kaders

Allmendinger Timon Portfolio Manager 1

Bösch Philipp Teamleiter Privatkunden 5

Brandenberg Raphael Mitarbeiter Contact Center 1

Dudli Yolanda Spezialistin Kredit-Management 1

Eckenfels Pascal Senior Berater Privatkunden 2

Eschler Alexandra Kundenberaterin Finanzieren 7

Frick Dario  Business Analyst & Spezialaufgaben  1 
Finanzieren

Glauser Sandra Mitarbeiterin Service Center 1

Hado Sabo Execution Trader 1

Ibraimi Asim Teamleiter Service Center 1

Koster Daniel Portfolio Manager 1

Künzli Tobias  Kundenberater Private Banking /  2 
Finanzplaner

Lüscher Martin Research Analyst 1

Meier Neil Senior Berater Privatkunden 2

Osti Bruno Senior Berater Privatkunden 1

Passannante Flavio Teamleiter Privatkunden 4

Ruckli Stephan Senior Berater Privatkunden 1

Schär Nicole Kundenberaterin Finanzieren 1

Schlegel Monika Portfolio Managerin 1

Schmal Silvio Kundenberater Finanzieren 1

Spitzli Katharina Kundenberaterin Private Banking 1

Stampete Gabriele Teamleiter Contact Center 1

Studer Luca Research Analyst 1

Sturzenegger Rebekka Projektleiterin Marketing & Kommunikation 1

Tschenett Katherina Kundenberaterin Finanzieren 5

Vonlanthen Doris Senior Beraterin Privatkunden 1

Vukovic Tanja Compliance Officer 1

Waldner Dominik Kundenberater Finanzieren 1

Weissenbach Heidi Senior Beraterin Privatkunden 7

Zimmermann Dorothee Senior Beraterin Privatkunden 1

Zindel Jari Kundenberater Private Banking 6

Zürcher Caroline Beraterin Privatkunden 1

Standorte
1 St. Gallen
2 Gossau SG

3 Wil SG
4 Wiesendangen

5 Bütschwil
6 Rapperswil-Jona

7 Pfäffikon SZ
8 Lachen SZ

Stand 1. Februar 2025

Mitglieder der Direktion

Bellini Vittorio Senior Kundenberater Private Banking 1

Bodenmann Thomas Teamleiter Finanzieren 1

Braegger Peter Leiter Marketing & Kommunikation 1

Brigante Augusto Leiter Niederlassung Wil 3

Bühlmann Tamara Leiterin Compliance 1

Eisenegger Dominik Leiter Marktgebiet Gossau 2

Fellner Alexander  Leiter Privatkunden St. Gallen  1 
& Kundencenter

Hunkeler Jürg Leiter Firmenkunden Marktgebiet Zürichsee 7

Imhof Christian Senior Kundenberater Private Banking 1

Karg Marcel Senior Kundenberater Private Banking 1

Keller Florian Leiter Investment Center 1

Lehmann Andreas Leiter Human Resources 1

Lerch Pascal  Leiter Firmenkunden Marktgebiet  3 
Toggenburg-Wil-Winterthur

Lutz André Teamleiter Finanzieren 2

Müller Marco Senior Kundenberater Private Banking 2

Müller Roman Senior Kundenberater Private Banking 3

Perotto Enrico Leiter Niederlassung Lachen 8

Radzinski Mauro Leiter Marktgebiet Zürichsee 7

Rexhaj Albulena Leiterin Niederlassung Bütschwil 5

Rüegg Michael Leiter Niederlassung Rapperswil 6

Rusch Mario Teamleiter Private Banking 1

Schibli Sandro Senior Kundenberater Private Banking 1

Schneider Marcel Teamleiter Finanzieren 3

Schwarz Patrick Leiter Legal, Compliance & Finance 1

Steingruber Michael  Leiter Segmentmanagement  1 
Finanzieren & Basisdienstleistungen

Stoob Ralf  Leiter Marktgebiet  4 
Toggenburg-Wil-Winterthur

Süess Jürg Leiter Finanzieren, Marktgebiet St. Gallen 1

Vetterli Thomas Teamleiter Private Banking 1

Wegmann Peter Teamleiter Finanzieren 7

Zaugg Reto Teamleiter Private Banking 3

Mitglieder des Führungskaders

Birrer Kornelius Leiter Strategie & Vertriebssteuerung 1

Blumer Nicole Senior Kundenberaterin Private Banking 1

Böni Roman  Senior Kundenberater Private Banking 3

Bruderer Pascal Teamleiter Privatkunden 1

Dervey Andreas Teamleiter Finanzieren 4

Ender Martin Leiter Portfolio Management 1

Fenn Sandra Senior Kundenberaterin Finanzieren 4

Frey Rolf Senior Berater Privatkunden 8

Hauser Stefan Leiter Content Marketing 1

Hostettler Kevin Senior Kundenberater Finanzieren 2

Lüber Markus Senior Kundenberater Private Banking 1

Meienhofer Sandro Teamleiter Privatkunden 2

Meier Peter Leiter Trading 1

Merz Patrick Senior Kundenberater Finanzieren 2

Nadig Karin Leiterin Management Office CEO/VR 1

Ocak Hülya Senior Kundenberaterin Private Banking 1

Poletti Alessandro Leiter Research & Advisory 1
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acrevis Bank AG
Marktplatz 1
CH-9004 St. Gallen

Tel. 058 122 75 55
Fax 058 122 75 50

info@acrevis.ch
www.acrevis.ch

Wenden Sie sich für weitere Informationen an unsere Beraterinnen und Berater unter 058 122 75 55 oder an info@acrevis.ch 
St. Gallen • Gossau SG • Wil SG • Wiesendangen • Bütschwil • Rapperswil-Jona • Pfäffikon SZ • Lachen SZ
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